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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в организации Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения Никольский детский сад «Родничок».  

 

1.2 Предметом Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий 

труда, в том числе оплаты труда, занятости, подготовки, дополнительного профессионального 

образования, условий высвобождения Работников, продолжительности рабочего времени и 

времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, 

определенным Сторонами.  

 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работники организации (далее - Работники), в лице председателя профсоюзного комитета 

Родиковой Тамары Анатольевны, 

и работодатель – МБДОУ Никольский детский сад «Родничок» 

в лице заведующего Андреевой Татьяны Владимировны, 

действующего на основании Устава.  

 

1.4. Коллективный договор заключён полномочными представителями сторон на 

добровольной и равноправной основе с целью установления более благоприятных социально-

трудовых прав, гарантий, и компенсаций, улучшающих положение работников по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.  

1.5. Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации 

(или филиала, представительства или иного обособленного структурного подразделения 

организации; индивидуального предпринимателя), независимо от их должности, членства в 

Профсоюзе, длительности трудовых отношений с организацией, характера выполняемой работы, в 

том числе и не участвовавших в коллективных переговорах. 

 

1.6. Договор заключен сроком на 3 года (не более трех лет) и вступает в силу со дня 

подписания его Сторонами: 10.10.2023 по 09.10.2026.  

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трёх 

лет (в период его действия).  

 

1.7 Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора 

не позднее, чем за 3 месяца до окончания срока действия настоящего договора.  

 

1.8. Коллективный договор не может содержать условия, ограничивающие права или 

снижающие уровень гарантий работников по сравнению с установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. Если такие условия включены в коллективный договор, то они не подлежат применению. 

 

2. ОФОМЛЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ И ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

2.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем регулируются трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, настоящим коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемыми 

Работодателем в пределах своей компетенции, а также трудовыми договорами, которые подлежат 

заключению с каждым Работником при поступлении на работу. 

 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 
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работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового 

договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящимся у работодателя. 

 

2.3. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 

ее выполнения, а именно в соответствии со ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации 

(далее – ТК РФ), а также в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации.  

 

2.4.  Всех вновь поступающих работников (до подписания трудового договора) 

работодатель знакомит под роспись с коллективным договором, а также с правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными 

с трудовой деятельностью работника. 

 

2.5. Трудовой договор содержит как обязательные условия согласно ст. 57 ТК РФ так и 

дополнительные, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами. 

К дополнительным условиям относятся, такие как:  

- место работы; 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности; конкретный вид поручаемой работнику работы); 

 - дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор – срок его 

действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для его заключения в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст. 57 ТК РФ) или иным федеральным законом; 

 - условия оплаты труда (в том числе размер базового оклада работника, размер 

компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда);  

- режим рабочего времени и времени отдыха; 

 - объем педагогической нагрузки;  

- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с Трудовым 

Кодексом РФ и иными федеральными законами.  Трудовой договор должен быть дополнен 

недостающими сведениями и (или) условиями. При этом недостающие сведения вносятся 

непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия определяются отдельным 

соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью 

трудового договора (ст. 57 ТК РФ).  

- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой 

и иной);  

 

2.6. При приеме на работу работодатель может установить срок испытания работнику до 

трех месяцев. (ст. 70 ТК РФ). 

 

2.7. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 

договора. Работодатель согласно статье 60 ТК РФ не вправе требовать от работников выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором. 

  

 

3. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ. ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ 

ВЫСВОБОЖДЕНИИ 

 

3.1. Работодатель проводит политику содействия занятости Работников на основе 

повышения трудовой мобильности у самого Работодателя (включая совмещение профессий и 

должностей, внутреннее совместительство), результативности профессиональной деятельности и 

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=389182&dst=369&field=134&date=23.05.2022
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постоянного роста профессионально-квалификационного уровня каждого Работника, развития и 

сохранения кадрового потенциала на экономически целесообразных рабочих местах и содействует 

занятости высвобождаемых Работников. 

 

3.2. При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации 

Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за два (или увеличить срок 

предупреждения, как дополнительную меру) месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, представлять в Профсоюз: 

- проекты приказов о сокращении численности или штата работников;  

- планы-графики увольнения в связи с сокращением численности или штата работников с 

разбивкой по месяцам; 

- список сокращаемых должностей и работников; 

- перечень вакансий;  

- предполагаемые варианты трудоустройства.  

В случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к 

массовому увольнению работников, Работодатель обязан в письменной форме сообщить о нем 

Профсоюз не позднее чем за три (или увеличить срок предупреждения, как дополнительную меру) 

месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.  

 

3.3. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно 

обоих супругов, работающих у Работодателя, из семьи, воспитывающей несовершеннолетних 

детей.  

 

3.4. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных                    в ч. 2 

ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата имеют следующие работники: 

-  матери, отцы, воспитывающие ребёнка в возрасте до 16 лет без другого родителя (в 

случае его смерти, длительного пребывания в лечебном заведении или в других случаях 

отсутствия родительского попечения); 

- предпенсионного возраста; 

- проработавшим в организации не менее 10 лет. 

 

3.5. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее 

чем за два месяца.  

 

3.6. Увольнение в связи с сокращением численности или штата допускается, если 

невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учётом его состояния здоровья.  

 

3.7. Работники, уволенные в связи с сокращением численности или штата, имеют 

преимущественное перед другими лицами право на занятие открывшихся вакансий при условии 

равной или более высокой производительности труда и квалификации. 

 

3.8. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников 

организации Работодатель с письменного согласия работника имеет право  расторгнуть с ним 

трудовой договор до истечения установленного ч. 2 ст. 180 ТК РФ срока предупреждения об 

увольнении, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка 

работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока 

предупреждения об увольнении.  
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В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в связи с 

ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации, 

превышает один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок за 

второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, 

приходящемуся на этот месяц. 

 

3.9. Стороны выражают свою заинтересованность в создании условий для 

профессионального роста работников, позволяющих каждому работнику освоить новую (в т.ч. 

смежную) профессию, получить дополнительное профессиональное образование по своей 

специальности.  

Работникам, проходящим подготовку (профессиональное образование и профессиональное 

обучение), работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с получением 

образования, предоставляет гарантии, установленные трудовым  законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными  нормативными  актами, трудовым договором (ст. 173-177 

ТК РФ). 

 

4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 
 

4.1. Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы. 

 

4.2. Работодатель обязуется: 

производить оплату труда в соответствии со штатным расписанием, установленного 

разряда и фактически отработанного времени;  

выплату заработной платы производить в соответствии со статьей 136 ТК РФ в 

установленные сроки: аванс- 15 числа текущего месяца, заработная плата - 30 числа текущего 

месяца.  

Заработная плата выплачивается работникам путём перечисления денежных средств на 

индивидуальный расчётный счёт;  

составлять сводные ведомости тарификации педагогических и руководящих работников на 

1 сентября и согласовывать с профкомом;  

своевременно в течение учебного года устанавливать педагогическим работникам новые 

ставки заработной платы в связи с изменением у них рабочего стажа, квалификации, образования. 

званий по итогам аттестации; 

  

4.3. Оплата отпуска производится не позднее чем за 3 дня до его начала.  

 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы.  

 

4.5 Оплата труда работников осуществляется на основе Положения «Об оплате труда 

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Никольский 

детский сад «Родничок», в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, местными нормативными 

правовыми актами. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере. Определить конкретный размер 

повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, установленными по результатам проведения специальной оценки условий труда. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и 
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(или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной 

для различных видов работ с нормальными условиями труда (ст.147 ТК РФ). 

 

 

5. РЕЖИМ ТРУДА И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

5.1. Режим рабочего времени и перерывы для отдыха и питания в организации определяется 

коллективным договором и приложениями к нему – Правилами внутреннего трудового распорядка 

и графиками сменности, которые могут являться неотъемлемой частью настоящего коллективного 

договора.  

 

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени Работников не может превышать 40 

часов в неделю.  

Женщины, работающие в сельской местности, имеют право на установление сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, если меньшая 

продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе. 

 

5.3. Работодатель применяет пятидневную рабочую неделю с двумя выходными днями в 

субботу и воскресенье.  

 

5.4. Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им предшествуют выходные дни, 

продолжительность работы уменьшается  

- на один час - для всех работников. 

 

5.5. Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск. 

Очерёдность предоставления отпусков устанавливается графиками отпусков, составляемыми 

Работодателем с учётом мнения Профсоюза. График отпусков утверждается Работодателем не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года.  

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала 

отпуска работник должен быть извещён под роспись не позднее чем за две недели до его начала.  

По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделён на части. При этом хотя бы 

одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

 

5.6. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставляется 

право на одновременный уход в отпуск.  

 

5.7. Работникам, столкнувшимся с особыми обстоятельствами личного характера 

(бракосочетание, рождение ребенка, смерть близких, серьезная авария в доме, переезд на новое 

место жительства) предоставляется отпуск (до семи календарных дней) за свой счет (ст. 128 ТК). 

 

5.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

 

5.9. Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеющим ребенка-

инвалида до 18 лег, одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет; отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери имеют право на ежегодный 

дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное дня них время (ст. 128 ч.2, ст. 

263 ТК) 
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5.10. Педагогические, работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывное 

преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и 

условия, предоставления которого определяется Уставом детского сада (ст. 335 ТК).  

 

5.11. Работодатель в каждом календарном году предоставляет работникам основной 

оплачиваемый отпуск с сохранением места работы и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ). 

Предоставить ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, работников, имеющих особый характер работы, 

работников с ненормированным рабочим днем, работников, работающих в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо 

опасным условиям труда. Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам составляет 7 календарных дней (ст.117 ТК РФ).  

 

5.12. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе 

в ночное время работников, имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за 

больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, одиноких матерей и 

отцов, воспитывающих детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного 

возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой 

родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте 

до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет, 

допускается только с их письменного согласия. Только с письменного согласия и при условии, что 

это не запрещено по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

допускается направление инвалидов в служебные командировки. При этом указанные работники 

должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в 

служебную командировку. 

 

6. ОХРАНА ТРУДА 
 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Создать безопасные условия труда в соответствии со ст. 214 ТК РФ исходя из 

комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из 

оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к 

нанесению вреда здоровью работников.  

6.1.2. Проводить ежегодно мероприятия
 

по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их 

уровней.  

6.1.3. Проводить системные мероприятия по управлению профессиональными рисками на 

рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней 

профессиональных рисков (ст.218 ТК РФ). 

6.1.4. Обеспечивать учреждение нормативными правовыми актами, содержащими 

требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности.  

6.1.5. Обеспечивать разработку всех локальных нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда работников, и утвердить с учетом мнения профкома.  

6.1.6. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, обеспечить применение индивидуальных и коллективных средств защиты.  

6.1.7. Устанавливать режим труда и отдыха в соответствии с законодательством РФ.  

6.1.8. Обеспечить соответствующие требования охраны труда, условия труда на каждом 

рабочем месте.  

6.1.9. Обеспечивать за счет средств муниципального бюджета специальной одеждой, 

обувью и другими СИЗ, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с 
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установленными нормами работникам, занятым работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда.  

6.1.10. Проводить инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований 

охраны труда.  

6.1.11. Организовывать проведение за счет средств муниципального бюджета обязательных 

и периодических осмотров (обследований) работников с сохранением за ними места работы 

среднего заработка на время прохождения медосмотров;  

6.1.12. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров.  

6.1.13. Проводить расследование и учет несчастных случаев в учреждении.  

6.1.14. При несчастном случае на работе производить выплату единовременной 

компенсации сверх установленного возмещения ущерба в размере минимальной заработной 

платы;  

6.1.15. Не применять каких-либо санкций к работнику, отказывающемуся от выполнения 

работы в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья. Сохранить 

за работником на время приостановки работ не по вине работника место работы, должность, 

средний заработок;  

6.1.16. проводить специальную оценку условий труда в ДОУ;  

6.1.17. обеспечить выполнение плана мероприятий по охране труда;  

6.1.18. для всех поступающих на работу лиц, а также для работников переводимых на 

другую работу проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим;  

6.1.19. обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными и опасными 

условиями труда, безопасным методам и премам выполнения работ со стажировкой на рабочем 

месте и сдачей экзаменов проведение их периодического обучения по охране труда и проверку 

знаний требований охраны труда в период работы;  

6.1.20. организовать ознакомление работников с результатами проведения специальной 

оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее чем тридцать 

календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда 

6.1.21. Обеспечить работникам прохождение обязательного психиатрического 

освидетельствования.  

 

6.2.Работник обязуется соблюдать требования и обязанности в области охраны труда в 

соответствии со ст. 215 ТК РФ.  

 

6.3.Работник имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда в 

соответствии со ст.216 ТК РФ. 

 

7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ  

ОРГАНИЗАЦИИ, ВЫБОРНОГО ПРОФСОЮЗНОГО ОРГАНА 
 

Работодатель признает профсоюзный комитет единственным представителем и защитником 

прав и интересов работников в вопросах, связанных с трудовыми, экономическими и социальными 

отношениями.  

Работодатель признает право профсоюза на информацию по следующим вопросам (ст. 53 

ТК):  

экономического положения организации;  

реорганизации или ликвидации учреждения;  

предполагаемого высвобождения работников в связи с сокращением рабочих мест и 

реорганизацией или ликвидацией учреждения;  

предполагаемого введения или изменения норм оплаты труда;  

профессиональной подготовки, переподготовку и повышения квалификации сотрудников;  
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работодатель признает право профсоюза на осуществление контроля над соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов; содержащих нормы трудового 

права и право требовать устранения выявленных нарушений (ст. 370 ТК)  

 

Члены профкома, не освобожденные от основной работы, уполномоченные профсоюза по 

охране труда, представители профсоюза в совместной комиссии по охране труда освобождаются 

от основной работы на время краткосрочной учебы с сохранением среднего заработка.  

Члены профкома, не освобожденные от основной работы, освобождаются от работы для 

участия в качестве делегатов созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, а 

также для участия в работе их выборных органов. На это время за ними сохраняется средняя 

заработная плата.  

Члены профсоюза пользуются дополнительными по сравнению с другими работниками 

правами и льготами:  

- защита профкома в случае индивидуальных трудовых споров;  

- получение материальной помощи из средств профсоюза. 

 

 

8. ОСОБЕННОСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ, 

ПРИЗВАННЫХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО МОБИЛИЗАЦИИ ИЛИ ПОСТУПИВШИХ 

НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ ЛИБО ЗАКЛЮЧИВШИХ КОНТРАКТ О 

ДОБРОВОЛЬНОМ СОДЕЙСТВИИ В ВЫПОЛНЕНИИ ЗАДАЧ, ВОЗЛОЖЕННЫХ НА 

ВООРУЖЕННЫЕ СИЛЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

8.1. Согласно ст.351.7 ТК РФ (ФЗ от 07.10.2022 №376-ФЗ) в случае призыва работника на 

военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 

38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между 

работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной 

службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации.  

 

8.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на 

военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о 

заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется 

федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий 

контракт.  

 

8.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, 

установленных настоящей статьей.  
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8.4. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 

место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником 

срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по 

указанному месту работы (должности). Работодатель не позднее дня приостановления действия 

трудового договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему 

выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия 

трудового договора. На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он 

получил до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий 

работника и членов его семьи). Период приостановления действия трудового договора в 

соответствии с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж 

работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по 

старости). 

 

8.5. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три 

рабочих дня. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей 

статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а 

также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на 

определенный срок.  

 

8.6. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 

53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником 

осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 

части первой статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с 

которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о 

дате окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе», или о дате окончания действия заключенного 

работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. Период приостановления трудового договора 

засчитывается в отпускной стаж (ч.1. статьи 121 ТК РФ).  

 

8.7. В соответствии со статьей 259 ТК РФ, если у работника, призванного на военную 

службу по мобилизации или проходящего военную контракту, имеется ребенок младше 14 лет, 

другой родитель этого ребенка имеет право отказаться от направления в служебные 

командировки, привлечения к сверхурочной работе, работы в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни.  

В случае если у мобилизованного есть ребенок младше 18 лет, другой родитель ребенка 

имеет преимущественное право на оставление на работе в случае сокращения ( ст.170 ТК). 
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Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, могут устанавливаться 

Правительством Российской Федерации. 

 

9. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЯВЛЯЮЩИХСЯ 

ИНОСТРАННЫМИ ГРАЖДАНАМИ ИЛИ ЛИЦА БЕЗ ГРАЖДАНСТВА 

 

9.1 На трудовые отношения между работником, являющимся иностранным гражданином 

или лицом без гражданства, и работодателем распространяются правила, установленные трудовым 

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, за исключением 

случаев, в которых в соответствии с федеральными законами или международными договорами 

Российской Федерации трудовые отношения с работниками, являющимися иностранными 

гражданами или лицами без гражданства, регулируются иностранным правом. Трудовой договор 

между иностранным гражданином или лицом без гражданства и работодателем не может быть 

заключен, если в соответствии с федеральными законами или международными договорами 

Российской Федерации работодатель не вправе привлекать к трудовой деятельности работников, 

являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства. Между работником, 

являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, и работодателем 

заключается трудовой договор на неопределенный срок, а в случаях, предусмотренных статьей 59 

Трудового Кодекса, - срочный трудовой договор.  

 

9.2 Особенности заключения трудового договора с работником, являющимся иностранным 

гражданином или лицом без гражданства.  

Наряду со сведениями, предусмотренными частью первой статьи 57 ТК, в трудовом 

договоре с работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, 

указываются сведения о:  

- разрешении на работу или патенте, выданных в соответствии с законодательством о 

правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации (далее - разрешение на 

работу или патент), за исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации,  

- при заключении трудового договора с временно пребывающими в Российской Федерации 

иностранным гражданином или лицом без гражданства;  

- разрешении на временное проживание, разрешении на временное проживание в целях 

получения образования, выданных в соответствии с законодательством о правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской Федерации,  

- при заключении трудового договора с временно проживающими в Российской Федерации 

иностранным гражданином или лицом без гражданства;  

- виде на жительство, выданном в соответствии с законодательством о правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации (далее - вид на жительство), за исключением 

случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - при заключении трудового договора с постоянно проживающими в Российской 

Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства.  

В трудовой договор с работником, являющимся в соответствии с законодательством о 

правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации высококвалифицированным 

специалистом, временно пребывающим на территории Российской Федерации (далее - 

высококвалифицированный специалист), за исключением случаев, установленных федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации, является условие об указании 

оснований оказания такому работнику медицинской помощи в течение срока действия трудового 

договора, в том числе реквизитов договора (полиса) добровольного медицинского страхования 
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либо заключенного работодателем с медицинской организацией договора о предоставлении 

такому работнику платных медицинских услуг. Договор (полис) добровольного медицинского 

страхования либо заключенный работодателем с медицинской организацией договор о 

предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся 

высококвалифицированным специалистом, должен обеспечивать оказание такому работнику 

первичной медико-санитарной помощи и специализированной медицинской помощи в 

неотложной форме.  

 

9.3 Документы, предъявляемые иностранным гражданином или лицом без гражданства при 

приеме на работу.  

При заключении трудового договора поступающие на работу иностранный гражданин или 

лицо без гражданства предъявляют работодателю:  

- договор (полис) добровольного медицинского страхования, действующий на территории 

Российской Федерации, за исключением случаев, если работодатель заключает с медицинской 

организацией договор о предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся 

высококвалифицированным специалистом, и случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового договора с 

временно пребывающими в Российской Федерации высококвалифицированным специалистом. 

Договор (полис) добровольного медицинского страхования либо заключенный работодателем с 

медицинской организацией договор о предоставлении платных медицинских услуг работнику, 

являющемуся высококвалифицированным специалистом, должен обеспечивать оказание такому 

работнику первичной медико-санитарной помощи и специализированной медицинской помощи в 

неотложной форме;  

- разрешение на работу или патент, за исключением случаев, установленных федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового 

договора с временно пребывающими в Российской Федерации иностранным гражданином или 

лицом без гражданства;  

- разрешение на временное проживание, разрешение на временное проживание в целях 

получения образования, за исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового договора с 

временно проживающими в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без 

гражданства;  

- вид на жительство, за исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового договора с 

постоянно проживающими в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без 

гражданства.  

Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным гражданином или лицом без 

гражданства работодателю после заключения ими трудового договора, если заключенный и 

оформленный в соответствии с настоящим Кодексом трудовой договор необходим для получения 

разрешения на работу. В этом случае трудовой договор вступает в силу не ранее дня получения 

иностранным гражданином или лицом без гражданства разрешения на работу, а сведения о 

разрешении на работу вносятся в трудовой договор в порядке, установленном частью третьей 

статьи 57 ТК. При заключении трудового договора поступающие на работу иностранный 

гражданин или лицо без гражданства не предъявляют работодателю документы воинского учета, 

за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, 

постановлениями Правительства Российской Федерации.  
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9.4 Особенности временного перевода работника, являющегося иностранным гражданином 

или лицом без гражданства.  

Временный перевод работника, являющегося иностранным гражданином или лицом без 

гражданства, на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того 

же работодателя допускается без учета профессии (специальности, должности, вида трудовой 

деятельности), указанной в разрешении на работу или патенте, на основании которых такой 

работник осуществляет трудовую деятельность, и не более чем один раз в течение календарного 

года. Если по окончании срока временного перевода, указанного в части первой настоящей статьи, 

работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства, невозможно 

предоставить прежнюю работу, трудовой договор с ним прекращается в соответствии с пунктом 

10 части первой статьи 327.6 ТК. Если исполнение работником, являющимся иностранным 

гражданином или лицом без гражданства, обусловленной трудовым договором работы 

невозможно в связи с чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй статьи 72.2 

ТК, и временный перевод его на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором 

работу у того же работодателя невозможен в связи с возникновением необходимости в этом 

временном переводе повторно в течение одного календарного года, трудовой договор с таким 

работником прекращается в соответствии с пунктом 11 части первой статьи 327.6 ТК  

 

9.5 Особенности отстранения от работы работника, являющегося иностранным 

гражданином или лицом без гражданства.  

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника, являющегося 

иностранным гражданином или лицом без гражданства, в случае:  

- приостановления действия, окончания срока действия разрешения на привлечение и 

использование иностранных работников, за исключением случаев, установленных федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно 

пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства;  

- окончания срока действия разрешения на работу или патента, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - в отношении временно пребывающих в Российской Федерации иностранного 

гражданина или лица без гражданства;  

- окончания срока действия разрешения на временное проживание, разрешения на 

временное проживание в целях получения образования, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении 

временно проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без 

гражданства;  

- окончания срока действия вида на жительство в Российской Федерации, за исключением 

случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - в отношении постоянно проживающих в Российской Федерации иностранного 

гражданина или лица без гражданства;  

- окончания срока действия на территории Российской Федерации договора (полиса) 

добровольного медицинского страхования либо прекращения действия заключенного 

работодателем с медицинской организацией договора о предоставлении платных медицинских 

услуг работнику, являющемуся высококвалифицированным специалистом, которые обеспечивают 

оказание такому работнику первичной медико-санитарной помощи и специализированной 

медицинской помощи в неотложной форме, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении 

высококвалифицированного специалиста.  
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9.6 Особенности прекращения трудового договора с работником, являющимся 

иностранным гражданином или лицом без гражданства.  

Прекращения трудового договора с работником, являющимся иностранным гражданином 

или лицом без гражданства, является:  

- приостановление действия, окончание срока действия, аннулирование разрешения на 

привлечение и использование иностранных работников, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении 

временно пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без 

гражданства;  

- аннулирование разрешения на работу или патента, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - в отношении временно пребывающих в Российской Федерации иностранного 

гражданина или лица без гражданства;  

- аннулирование разрешения на временное проживание, разрешения на временное 

проживание в целях получения образования, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении 

временно проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без 

гражданства;  

- аннулирование вида на жительство в Российской Федерации, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - в отношении постоянно проживающих в Российской Федерации иностранного 

гражданина или лица без гражданства;  

- окончание срока действия разрешения на работу или патента, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - в отношении временно пребывающих в Российской Федерации иностранного 

гражданина или лица без гражданства;  

- окончание срока действия разрешения на временное проживание, разрешения на 

временное проживание в целях получения образования, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении 

временно проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без 

гражданства;  

- окончание срока действия вида на жительство в Российской Федерации, за исключением 

случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - в отношении постоянно проживающих в Российской Федерации иностранного 

гражданина или лица без гражданства;  

- окончание срока действия на территории Российской Федерации договора (полиса) 

добровольного медицинского страхования либо прекращение действия заключенного 

работодателем с медицинской организацией договора о предоставлении платных медицинских 

услуг работнику, являющемуся высококвалифицированным специалистом, которые обеспечивают 

оказание такому работнику первичной медико-санитарной помощи и специализированной 

медицинской помощи в неотложной форме, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении 

высококвалифицированного специалиста;  

- приведение численности работников, являющихся иностранными гражданами и лицами 

без гражданства, в соответствие с установленными федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации ограничениями 

на осуществление трудовой деятельности иностранными гражданами и лицами без гражданства;  

- невозможность предоставления работнику прежней работы по окончании срока 

временного перевода.  



15 

 

- невозможность временного перевода работника Трудовой договор подлежит 

прекращению по основаниям, по истечении одного месяца со дня наступления соответствующих 

обстоятельств. Трудовой договор прекращается не позднее окончания срока, установленного 

соответствующими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, 

постановлениями Правительства Российской Федерации. О прекращении трудового договора по 

основаниям, работник, являющийся иностранным гражданином или лицом без гражданства, 

должен быть предупрежден в письменной форме работодателем не менее чем за три календарных 

дня до увольнения.  

 

9.7 Особенности выплаты выходного пособия работнику, являющемуся иностранным 

гражданином или лицом без гражданства. 

Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работнику, 

являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства, при расторжении трудового 

договора в связи с приостановлением действия или аннулированием разрешения на привлечение и 

использование иностранных работников, на основании которого такому работнику было выдано 

разрешение на работу. 

 

10. КОНТРОЛЬ НАД ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА И 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О КОЛЛЕКТИВНЫХ 

ДОГОВОРАХ 

 

Контроль над выполнением коллективного договора работодатель и профсоюзный комитет 

осуществляет постоянно. При осуществлении контроля каждая из сторон обязана предоставлять 

другой стороне необходимую для этого имеющуюся у нее информацию. Два раза в год стороны 

отчитываются в выполнении коллективного договора на собрании работников;  

Стороны: несут ответственность за неисполнение коллективного договора.  

Работодатель: 

- по требованию профкома расторгает трудовой договор с должностным лицом, виновным в 

неисполнении обязательств коллективного договора;  

- в случае невыполнения обязательств со стороны профкома может информировать членов 

профсоюза о невыполнении обязательств по договору со стороны профсоюзного комитета, а также 

вносить предложения на собрании профсоюзной организации по переизбранию профкома. 

Профком  

- информирует работодателя о нарушениях условий коллективного договора, направляет ему 

требование об устранении обнаруженных нарушений;  

- в случае невыполнения обязательств со стороны работодателя имеет право применять 

общественные нормы воздействия, в соответствии с законодательством РФ обращаться в 

вышестоящие органы, в суд о привлечении к ответственности работодателя в неисполнении 

коллективного договора или в соответствующие органы по труду о применении мер 

административного воздействия. 

 

Для решения индивидуальных трудовых споров, возникающих при реализации 

коллективного договора, привлекается комиссия по трудовым спорам, функционирующая в 

детском саду и действующая в соответствии с законодательством. В случае несогласия с 

решением комиссии, неисполнения решения или нерассмотрения спора комиссией по трудовым 

спорам работник или работодатель имеют право в установленные сроки обратиться в суд (ст. 381-

397 ТК).  

Коллективные споры (конфликты) по вопросам, возникающим в процессе реализации 

договора, разрешаются в строгом соответствии с трудовым законодательством (Глава 61 ТК). 
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11. Заключительные положения 

Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами, и 

действителен в течение трех лет.  

Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока действия производятся в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом для его заключения (ст. 44 ТК).  

При необходимости внесения изменений и дополнений необходимо обсуждать этот вопрос 

только на общем собрании работников детского сада. С инициативой по внесению изменений и 

дополнений может выступать любая из сторон. При этом сторона, выступающая с инициативой по 

внесению изменений и дополнений в приложения коллективного договора, должна уведомить об 

этом другую сторону, не позднее, чем за 7 дней письменно с указанием причин, вызвавших 

изменения или дополнения.  

Любые изменения и дополнения к коллективному договору, в приложения к коллективному 

договору следует довести до всех работников организации с объяснением причин их вызвавших.  

Если работники организации на собрании выскажутся против предложенных изменений, то 

разногласия должны разрешаться в строгом соответствии с Законом РФ «О порядке разрешения 

коллективных трудовых споров» и со ст. 372 ТК. 
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